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๑ 
 
 
 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“สิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทน การลา การเดินทางไปราชการ ภายหลังการเข้าสู่ต าแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่น 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น การถอดบทเรียนกรณีศึกษา และแนวทางการตอบข้อหารือของกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น และค าพิพากษาศาลปกครองที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น” 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์ประกอบส าคัญ ๒  ส่วน คือ ๑. ผู้บริหารท้องถิ ่น ๒. สภาท้องถิ่น             
ซึ่งทั้ง ๒ ส่วน ต่างมีหน้าที่และอ านาจเป็นไปตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับก าหนดไว้ 
 สภาท้องถิ ่นเป็นองค์ประกอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีอ านาจหน้าที ่ในการพิจารณา  
ให้ความเห็นชอบ อนุมัติในอ านาจหน้าที่ตามที่ระเบียบ กฎหมาย ก าหนด ทั้งการพิจารณาอนุมัติหรือเห็นชอบ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้อบัญญัติงบประมาณจ่ายเพ่ิมเติม อนุมัติจ่ายเงินสะสม แก้ไขเปลี่ยนแปลง
หรือการโอนงบประมาณ และการท าหน้าที่ตรวจสอบการบริหารงานของฝ่ายบริหารการปฏิบัติงานของฝ่ายสภา
ท้องถิ่นโดยการตั้งกระทู้ถาม การอภิปราย การท าหน้าที่ของสภาท้องถิ่น จึงต้องเป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการ  
อันเป็นสาระส าคัญที่กฎหมายก าหนดดังจะเห็นได้จากกรณีที่ศาลปกครองได้มีค าพิพากษาให้เพิกถอนข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น ทั้งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ข้อบัญญัติทั ่วไป  
หรือแม้กระทั่งในกระบวนการเลือกประธาน/รองประธานสภาท้องถิ่น โดยมีเหตุผลในค าพิพากษาที่ส าคัญคือ  
การที่สภาท้องถิ่นด าเนินการไม่เป็นไปตามขั้นตอน กระบวนการและวิธีการอันเป็นสาระส าคัญที่กฎหมายก าหนด
โดยข้อก าหนดนั้นมีทั้งที ่บัญญัติไว้ในกฎหมายจัดตั ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นแต่ละรูปแบบและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รวมทั้งผลที่เกิดจากการปฏิบัติที ่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย จนท าให้ผู้เกี่ยวข้องเหล่านี้ต้องรับผิดในทาง
ปกครอง ทางอาญา และทางแพ่ง 
 ผู้บริหารท้องถิ่น มีหน้าที่และอ านาจ ในการก าหนดนโยบาย แผนงาน งบประมาณ ควบคุม บังคับบัญชา 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างให้ปฏิบัติตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับก าหนด เพื่อน าไปสู่เป้าหมายในการจัด  
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยรวม 
 ผู้ปฏิบัติงานทั้งฝ่ายการเมือง ซึ่งประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา ฝ่ายข้าราชการประจ าจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ทั้งในฐานะฝ่ายปฏิบัติการตามอ านาจหน้าที่ 
และเป็นหน่วยสนับสนุนให้ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ่ นสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดจนเกิดความเสียหายต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยรวม นอกจากนั้นยังมี
กรณีผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น กระท าการฝ่าฝืนกฎหมายอันเป็นเหตุให้ถูกสอบสวนและวินิจฉัย  
ทั้งในส่วนของคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม หรือกระท าการในลักษณะต้องห้าม จนเป็นเหตุให้ถูกสั่งให้พ้นจาก
ต าแหน่งไปก่อนครบวาระ ทั้งการกระท าโดยจงใจหรือบางกรณีเป็นการกระท าโดยผิดพลาด 
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๒ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของผู้บริหาร
ท้องถิ ่น ประธานสภา รองประธานสภา และสมาชิกสภาท้องถิ ่นจึงได้จ ัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“สิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทน การลา การเดินทางไปราชการ ภายหลังการเข้าสู่ต าแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น การถอดบทเรียนกรณีศึกษา และแนวทางการตอบข้อหารือของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และค าพิพากษาศาลปกครองที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น” ขึ้นมา 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่และอ านาจในการจัดท าบริการ
สาธารณะตามที่กฎหมายก าหนด และความรับผิดเมื่อมีการกระท าละเมิดอันเกิดจากหน้าที่หรือเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 ๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานกิจการสภาท้องถิ่น การประชุมสภา
ท้องถิ่น ให้ถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอน 
 ๒.๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาจ่ายเงินสะสม ทั้งในอ านาจ 
ของสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๑ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๒ เลขานุการนายก/ที่ปรึกษานายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๓ ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๔ สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๕ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๖ เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๗ หัวหน้าส านักปลัด/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓.๘ ข้าราชการหรือบุคลากรที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควรให้เข้ารับการฝึกอบรมในครั้งนี้ 

๔. วิธีการฝึกอบรม 
 บรรยาย จ านวน ๑๒ ชั่วโมง พร้อมทั้งเปิดให้มีการซักถามปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงานตลอดการ
ฝึกอบรม  

๕. ระยะเวลาการด าเนินการ/สถานที่ฝึกอบรม 
 รุ่นที่ ๑ วันที่ ๑๗ – ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๘  ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
       โทร. ๐๔๓ ๓๓๓ ๖๖๖ 
 รุ่นที่ ๒ วันที่ ๒๔ – ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๘      ณ โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์ แกรนด์ พิษณุโลก อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
       โทร. ๐๕๕ ๒๑๑ ๒๘๘ 

 รุ่นที่ ๓ วันที่ ๓๑ ตุลาคม – ๒ พฤจิกายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 
       โทร. ๐๓๒ ๔๗๓ ๒๒๒ – ๒๕ 
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๓ 
 รุ่นที่ ๔ วันที่ ๗ – ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๘      ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

       โทร. ๐๗๔ ๓๕๕ ๓๕๕ 

 รุ่นที่ ๕ วันที่ ๑๔ – ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘      ณ โรงแรมเดอะ ไซมีส โฮเทล พัทยา อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
       โทร. ๐๓๘ ๔๒๕ ๖๖๘ – ๗๐, ๐๙๓ ๓๒๙ ๒๐๘๙  
 รุ่นที่ ๖ วันที่ ๒๑ – ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘      ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

       โทร. ๐๔๔ ๓๖๖ ๕๒๗ – ๒๙ 

 รุ่นที่ ๗ วันที่ ๒๘ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘      ณ โรงแรมรอยัล ซิตี้ บางพลัด กรุงเทพฯ 

       โทร. ๐๒ ๔๓๕ ๘๘๘๘ 

 รุ่นที่ ๘ วันที่ ๕ – ๗ ธันวาคม ๒๕๖๘      ณ โรงแรมเชียงใหม่ ออคิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
       โทร. ๐๕๓ ๒๒๒ ๐๙๙  
 รุ่นที่ ๙ วันที่ ๑๒ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๘  ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ เมาท์เทน อ.เชียงคาน จ.เลย 

       โทร. ๐๔๒ ๘๒๒ ๑๙๑ 

 รุ่นที่ ๑๐ วันที่ ๑๙ – ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๘  ณ โรงแรมลายทอง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 
       โทร. ๐ ๔๕๒๔ ๔๔๔๒, ๐๙ ๘๒๘๐ ๔๒๔๔  
 รุ่นที่ ๑๑ วันที่ ๒๖ – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๘  ณ โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น อ.เมือง จ.ระยอง 

       โทร. ๐๖๑ ๒๓๙ ๖๕๕๓ 

๖. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
 ๖.๑ ใช้งบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ 
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๒ ข้อ ๒๘ (๑) ค่าลงทะเบียนอบรม ท่านละ ๔,๙๐๐.- บาท (สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเอกสารหรือหนังสือคู่มือ ค่ากระเป๋า ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าจัดสถานที่อบรม ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ ค่าเสื้อโปโล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๖.๒ ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ในการเดินทางให้เบิกจ่ายจากงบประมาณต้นสังกัดของผู้เข้ารับ  
การฝึกอบรม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๕๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 

๗. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ๗.๑ ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่และอ านาจในการจัดท าบริการ
สาธารณะตามที่กฎหมายก าหนด และความรับผิดเมื่อมีการกระท าละเมิดอันเกิดจากหน้าที่หรือเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๗.๒ ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานกิจการสภาท้องถิ่น การประชุมสภา
ท้องถิ่น ให้ถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอน 

๗.๓ ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาจ่ายเงินสะสม ทั้งในอ านาจ 
ของสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
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๔ 
๘. การติดตามประเมินผลโครงการ 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองการฝึกอบรม จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ทั้งนี้จะต้องมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมด  

๙. ช่องทางการติดต่อสอบถาม 
 ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ท่ี ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 – เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๓๐๓๔ ๒๓๓๖, ๐๘ ๓๐๗๗ ๕๐๓๕ (เบอร์ส านักงาน ในวันและเวลาราชการ) 
 – ID Line ADMIN 1 : @aobromssru 
 – ID Line ADMIN 2 : @213umgno 
 

หมายเหตุ :  
– ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
– **กรณีจองตั๋วเครื่องบินและท่ีพัก กรุณาโทรสอบถาม เจ้าหน้าที ่หรือทาง Line ADMIN 1 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเท่านั ้น หากไม่โทรสอบถามหรือยังไม่ร ับการยืนยันจากเจ้าหน้าที่  
ทางมหาวิทยาลัยจะไม่รับผิดชอบค่าตั๋วเครื่องบินและค่ามัดจ าที่พักทุกกรณี**  
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๕ 
ก าหนดการฝึกอบรมหลักสูตร 

“สิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทน การลา การเดินทางไปราชการ ภายหลังการเข้าสู่ต าแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น การถอดบทเรียนกรณีศึกษา และแนวทางการตอบข้อหารือของกรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น และค าพิพากษาศาลปกครองที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น” 
 
 

วันที่หนึ่ง 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. – ลงทะเบียนก่อนเข้ารับการฝึกอบรม/รับเอกสาร 
 – หนังสือคู่มือ คนละ ๑ เล่ม 

 – เสื้อโปโล คนละ ๑ ตัว 
 ****ถอดบทเรียน จากกรณีศึกษาและแนวทางการ

ตอบข้อหารือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 
กระทรวงมหาดไทย, ความเห็นของคณะกรรมการ
กฤษฎีกา, ค าพิพากษาศาลปกครองที่เกี ่ยวข้องกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น/ผู ้บริหารท้องถิ ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

วันทีส่อง ว ิทยากรผ ู ้ร ับผ ิดชอบโดยตรงจากกรมส ่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น   

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. – หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  – หน้าที่และอ านาจตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย 
  –  ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ อ  า น า จ ต า ม ก ฎ ห ม า ย จ ั ด ตั้ ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและที ่แก้ไขเพิ ่มเติม 
(พ.ศ. ๒๕๖๒) 

  – อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน เช่น พระราชบัญญัติ
ก  าหนดแผนและข ั ้นตอนการกระจายอ  านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒, 
พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ. ๒๔๕๗ 
ขั้นตอนการใช้ที่ดินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
ซึ่งพลเมืองใช้ร่วมกัน กรณีพบการบุกรุกที่สาธารณ
จะต้องด าเนินการอย่างไร การที ่ผู ้บริหารท้องถิ่น 
ใช้หรืออนุญาตให้ใช้ที ่ดินสาธารณะโดยไม่มีอ านาจ 
จะเป็นความผิดอย่างไร 

  – การใช้ประโยชน์จากพื้นที่ป่า ตามพระราชบัญญัติ
ป่าไม้ พ.ศ. ๒๔๘๔ 

  – การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นหากข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น กระท าการทุจริตต่อหน่วยงาน
ผู้บริหารจะต้องรับผิดหรือไม่ 
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๖ 
  – การตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น

โดยกลไกของสภาท้องถิ่น และสภาท้องถิ่นใช้อ านาจ
ในทางการบริหารองค์กร ได้หรือไม่ 

  – การรับโอนทรัพย์สินที่มีเงื ่อนไขหรือภาระติดพัน 
หรือการให้บุคคลใดใช้ประโยชน์ในที ่ด ินและสิ่ง 
ปล ู กส ร ้ า งขององค ์ ก รปกครองส ่ วนท ้ องถิ่ น 
จะต ้อง ได ้ ร ับความเห ็นชอบจากสภาท ้องถิ่น 
ตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุฯ หรือไม่ 

  – การที่ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
อย่างไรที่เป็นความผิด 

  – ข้อควรระวังเพื่อมิให้รับผิดทั้งทางแพ่ง ทางอาญา
และทางปกครอง อันเก ิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
ในฐานะหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  – การกระท าโดยจงใจ ทอดทิ้ง ละเลย ไม่ปฏิบัติการ
ตามอ านาจหน้าที่อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง 

  – การปฏิบัติการอันไม่ชอบด้วยอ านาจหน้าที่ 
  – พฤติกรรมที ่ถือได้ว ่ามีลักษณะเป็นการกระท า 

ที ่ฝ ่าฝ ืนต ่อความสงบเร ียบร ้อย เช ่น การย ิงปืน 
ในที่สาธารณะ 

  – เหตุที่เข้าลักษณะต้องห้ามอย่างอื่น เช่น การบวช
เป็นพระภิกษุ สามเณร , การต้องคดีบางประเภท, 
การเป็นบุคคลล้มละลาย , การเป็นผู ้มีส ่วนได้เสีย 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการที่ท า
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เช่น การน าบุตร 
คู่สมรส บิดา มารดา มาเป็นสัญญา ทั้งในทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

  – ความร ับผ ิดทางละเม ิดเม ื ่อองค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่นกระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอก เช่น 
ก่อสร้างถนนรุกล ้าที่ดินเอกชน หรือท าการก่อสร้าง
แล้วเกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้อื่น 

  – สิทธิประโยชน์ของผู ้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถ ิ ่นท ี ่พ ึงได ้ร ับตามระเบียบ กฎหมาย เช่น  
สิทธิการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
การได ้ร ับพระราชทานเคร ื ่องราชอ ิสร ิยาภรณ์  
หรือสิทธิสวัสดิการอื่นๆ 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
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๗ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. –  การปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 – อ านาจหน้าที ่ของสภาท้องถิ ่น , การท าหน้าที่ 
ของประธาน/รองประธานสภาท้องถิ่น/เลขานุการ
สภาท้องถิ่น 

 – ขั้นตอนและวิธีการประชุมสภาท้องถิ่นท่ีถูกต้อง 
 – การประชุมสภาครั้งแรก 
 – การเลือกประธาน/รองประธานสภา กรณีต าแหน่ง

ว่างลง 
 – การหาประธานที่ประชุมชั่วคราว 
 – การเรียกประชุมและการออกประกาศเรียกประชุม, 

การนัดประชุมและการแจ้งนัดประชุม หากด าเนินการ
เรียกประชุมนัดประชุมไม่ถูกต้องผลจะเป็นอย่างไร 

 – การนับองค์ประชุม การลงมติ การงดออกเสียงมีผล
ตามกฎหมาย อย่างไร 

 – การท าหน้าที ่ของสภาท้องถิ ่นในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 – การอภิปราย, การตั้งกระทู้ถาม 
 – การเสนอญัตติ, เสนอญัตติขอใช้จ่ายเง ินสะสม

สามารถเสนอด้วยวาจาในที่ประชุมได้หรือไม่ 
 – การถอนญัตติ/หากที่ประชุมไม่อนุญาตให้ถอนญัตติ

ผลเป็นอย่างไร 
 – ข ั ้นตอนและว ิธ ีการส  าหร ับการพิจารณาร ่าง

ข้อบัญญัติท้องถิ่นในอ านาจ ของสภาท้องถิ่น 
 – การพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ๓ 

วาระ คือ วาระรับหลักการ แปรญัตติ ลงมติ 
 – การเลือกคณะกรรมการแปรญัตติ , การก าหนด

ระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติ , การท าหน้าที ่ของ
คณะกรรมการแปรญัตติ 

 – หากสภามีมติไม่รับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายจะด าเนินการอย่างไร 

 – ข้อแตกต่างระหว่างการพิจารณาข้อบัญญัติทั่วไป
กับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

 – แนวทางและข้ันตอนการจัดท าข้อบัญญัติทั่วไป 
 – ตอบข้อซักถาม 
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๘ 
วันที่สาม                 ว ิทยากรผ ู ้ร ับผ ิดชอบโดยตรงจากกรมส ่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. – สาระส าคัญของพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิก           

สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  – การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
ของผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและกฎหมายเลือกตั้ง 

  – ข้อควรระวังในการปฏิบัติตนเพ่ือมิให้ขาดคุณสมบัติ
และมีลักษณะต้องห้ามส าหรับการเลือกตั้งในวาระ
ถัดไป 

  – อ  านาจในการว ิน ิจฉ ัยค ุณสมบัต ิหร ือล ักษณะ
ต้องห้ามของผู้สมัคร 

  – ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครหรือผู้ใดในการกระท า
การในระยะเวลา ๑๘๐ วันก่อนครบวาระ จึงถึงวัน
เลือกตั้ง 

  – ข้อห้ามมิให้กระท าภายในระยะเวลา ๙๐ วัน
ก่อนครบวาระ 

  – ผลของการทุจริตเลือกตั้งที่จะต้องรับผิดชดใช้
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 

  – การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  – อ านาจหน้าที ่ของสภาท้องถิ ่น การท าหน้าที่  
ของประธาน รองประธานสภาท้องถิ่น เลขานุการสภา
ท้องถิ่น 

  – ขั้นตอนและวิธีการประชุมสภาท้องถิ่นท่ีถูกต้อง 
  – แนวทางและข้ันตอนการจัดท าข้อบัญญัติทั่วไป  
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. – หลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินสะสมตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเง ิน การเบิก
จ ่ ายเง ิน  การเก ็บร ักษาเง ินและการตรวจเงิน 
ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในอ  านาจของสภาท ้ องถ ิ ่ น  และความร ับผิ ด 
เมื่อจ่ายเงินสะสมไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อก าหนด
ของระเบียบ 
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๙ 
 ****ถอดบทเรียน จากกรณีศึกษาและแนวทางการ

ตอบข้อหารือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น , 
กระทรวงมหาดไทย ,ความเห็นของคณะกรรมการ
กฤษฎีกา, ค าพิพากษาศาลปกครองที่เกี ่ยวข้องกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น/ผู ้บริหารท้องถิ ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 – ตอบข้อซักถาม/ปิดการอบรม  
 
  หมายเหตุ : ๑) เวลา ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๔.๓๐ น. รับประทานอาหารว่าง 
    ๒) เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 

๓) ก าหนดการฝึกอบรมอาจสลับเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม



สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

๑๐ 
 

 
 

  
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“สิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทน การลา การเดินทางไปราชการ ภายหลังการเข้าสู่ต าแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่น 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น การถอดบทเรียนกรณีศึกษา และแนวทางการตอบข้อหารือของกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น และค าพิพากษาศาลปกครองที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น” 

 

 รุ่นที่ ๑ วันที่ ๑๗ – ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๘  ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
 รุ่นที่ ๒ วันที่ ๒๔ – ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๘      ณ โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์ แกรนด์ พิษณุโลก อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
 รุ่นที่ ๓ วันที่ ๓๑ ตุลาคม – ๒ พฤจิกายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 
 รุ่นที่ ๔ วันที่ ๗ – ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๘      ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

 รุ่นที่ ๕ วันที่ ๑๔ – ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘      ณ โรงแรมเดอะ ไซมีส โฮเทล พัทยา อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 รุ่นที่ ๖ วันที่ ๒๑ – ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘      ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

 รุ่นที่ ๗ วันที่ ๒๘ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘      ณ โรงแรมรอยัล ซิตี้ บางพลัด กรุงเทพฯ 

 รุ่นที่ ๘ วันที่ ๕ – ๗ ธันวาคม ๒๕๖๘      ณ โรงแรมเชียงใหม่ ออคิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
 รุ่นที่ ๙ วันที่ ๑๒ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๘  ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ เมาท์เทน อ.เชียงคาน จ.เลย 

 รุ่นที่ ๑๐ วันที่ ๑๙ – ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๘  ณ โรงแรมลายทอง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 
 รุ่นที่ ๑๑ วันที่ ๒๖ – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๘  ณ โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น อ.เมือง จ.ระยอง 
 

สามารถสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
 ๑. Website : www.aobrom.ssru.ac.th 

 
 

  
 
 
 
 
 

 ๒. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ทุกครั้งที่สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
 ๓. การช าระค่าลงทะเบียน ให้ช าระเป็นเงินสดในวันลงทะเบียนหน้างาน (ขออนุญาตไม่รับเป็นเช็ค) 

 

หมายเหตุ :  
– ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
– **กรณีจองตั๋วเครื่องบินและท่ีพัก กรุณาโทรสอบถาม เจ้าหน้าที ่หรือทาง Line ADMIN 1 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเท่านั ้น หากไม่โทรสอบถามหรือยังไม่ร ับการยืนยันจากเจ้าหน้าที่  
ทางมหาวิทยาลัยจะไม่รับผิดชอบค่าตั๋วเครื่องบินและค่ามัดจ าที่พักทุกกรณี**

สำหรับสมัครทางเว็บไซต์ 



สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

๑๑ 
 
 
 

 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“สิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทน การลา การเดินทางไปราชการ ภายหลังการเข้าสู่ต าแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่น 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น การถอดบทเรียนกรณีศึกษา และแนวทางการตอบข้อหารือของกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น และค าพิพากษาศาลปกครองที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น” 

 

ช่องทางการติดต่อสอบถาม 
 ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ท่ี ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 – เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๓๐๗๗ ๕๐๓๕, ๐๘ ๓๐๓๔ ๒๓๓๖ (เบอร์ส านักงาน ในวันและเวลาราชการ) 
 – ID Line Admin 1 : @aobromssru 

                                               
 

 – ID Line Admin 2 : @213umgno 

                                                 
  

 หมายเหตุ :  
– ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
– **กรณีจองตั๋วเครื่องบินและท่ีพัก กรุณาโทรสอบถาม เจ้าหน้าที ่หรือทาง Line ADMIN 1 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเท่านั ้น หากไม่โทรสอบถามหรือยังไม่ร ับการยืนยันจากเจ้าหน้าที่  
ทางมหาวิทยาลัยจะไม่รับผิดชอบค่าตั๋วเครื่องบินและค่ามัดจ าที่พักทุกกรณี**



๑๒ 

สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

หมายเหตุ : ทางโครงการจะโทรแจ้งยืนยันจัดการฝึกอบรมกับผู้สมัคร/หน่วยงาน/ผู้ประสานงาน
โดยตรง ซ่ึงหากยังไม่ได้รับการยืนยันถือว่าไม่มีการจัดฝึกอบรมในรุ่นน้ันๆ และจะไม่สามารถขอรับเงิน
ค่าท่ีพักและค่าเดินทางท่ีท่านส ารองจ่ายก่อนคืนจากโครงการได้ทุกกรณี 

สมัครง่ายขึ้นกว่าเดิม  
แค่ถ่ายใบสมัครส่งมาทาง  

Line OA : @aobromssru 

 
 
 
 

ใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“สิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทน การลา การเดินทางไปราชการ ภายหลังการเข้าสู่ต าแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่น 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น การถอดบทเรียนกรณีศึกษา และแนวทางการตอบข้อหารือของกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น และค าพิพากษาศาลปกครองที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น” 

 

 รุ่นที่ ๑ วันที่ ๑๗ – ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๘  ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
 รุ่นที่ ๒ วันที่ ๒๔ – ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๘      ณ โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์ แกรนด์ พิษณุโลก อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
 รุ่นที่ ๓ วันที่ ๓๑ ตุลาคม – ๒ พฤจิกายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 
 รุ่นที่ ๔ วันที่ ๗ – ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๘      ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 รุ่นที่ ๕ วันที่ ๑๔ – ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘      ณ โรงแรมเดอะ ไซมีส โฮเทล อ.บางละมุง จ.ชลบุรี  
 รุ่นที่ ๖ วันที่ ๒๑ – ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘      ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
 รุ่นที่ ๗ วันที่ ๒๘ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘      ณ โรงแรมรอยัล ซิตี้ บางพลัด กรุงเทพฯ 
 รุ่นที่ ๘ วันที่ ๕ – ๗ ธันวาคม ๒๕๖๘      ณ โรงแรมเชียงใหม่ ออคิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่  
 รุ่นที่ ๙ วันที่ ๑๒ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๘  ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ เมาท์เทน อ.เชียงคาน จ.เลย 
 รุ่นที่ ๑๐ วันที่ ๑๙ – ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๘  ณ โรงแรมลายทอง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี  
 รุ่นที่ ๑๑ วันที่ ๒๖ – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๘  ณ โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น อ.เมือง จ.ระยอง 
 

๑. ชื่อหน่วยงาน…...................................................................................ต าบล…....................………………………….......
อ าเภอ…........................................... จังหวัด…......................................... โทรศัพท์..….... ...........................................
E-mail……………………..............…………………………………………………………………………………………………………….……… 
***กรุณาเขียน/พิมพ์ ด้วยตัวบรรจงเพื่อการออกใบเสร็จรับเงินและใบประกาศนียบัตร 
๒. ชื่อผู้สมัคร/ต าแหน่ง 
(๑) ชื่อ – สกุล …..............................................ต าแหน่ง ….............…..................มือถือ...…………..............ไซซ์เสื้อ....... 
(๒) ชื่อ – สกุล …..............................................ต าแหน่ง ….............…..................มือถือ...…………..............ไซซ์เสื้อ....... 
(๓) ชื่อ – สกุล …..............................................ต าแหน่ง ….............…..................มือถือ...…………..............ไซซ์เสื้อ....... 
(๔) ชื่อ – สกุล …..............................................ต าแหน่ง ….............…..................มือถือ...…………..............ไซซ์เสื้อ....... 
(๕) ชื่อ – สกุล …..............................................ต าแหน่ง ….............…..................มือถือ...…………..............ไซซ์เสื้อ....... 
๓. ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน.................................................................เบอร์โทรศัพท์.....................................................  
๔. การช าระค่าลงทะเบียน ให้ช าระเป็นเงินสดในวันลงทะเบียนหน้างาน (ขออนุญาตไม่รับเป็นเช็ค) 
 
                                     
 
 
    
**อาหารอิสลามกรุณาแจ้งหน้างานในวันลงทะเบียน** 
 
 

ขนาด รอบอก (น้ิว) ขนาด รอบอก (น้ิว) 
SS 36 XL 44 
S 38 2XL 46 
M 40 3XL 48 
L 42    

สำหรับถ่ายใบสมัครส่งทางไลน ์


