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๑ 
 
 
 

 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น” 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที ่พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.  ๒๕๐๐ มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่  
วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๐๐ ซึ่งตราขึ้นเพื่อให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอันได้แก่ ข้าราชการองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
ตามที่มีกฎหมายจัดตั้งราชการส่วนท้องถิ่นอื่นขึ้น แต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร ได้รับสิทธิประโยชน์
ด้านบำเหน็จบำนาญในทำนองเดียวกันกับข้าราชการพลเรือนที่มีสิทธิรับบำเหน็จบำนาญตามพระราชบัญญัติ
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และในปัจจุบันพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๐๐ ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม อีกทั้งยังมีระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนด หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับบำเหน็จบำนาญชองข้าราชการส่วนท้องถิ่นอีกหลายฉบับ อาทิ กฎกระทรวงกำหนดอัตราและ
วิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าครองชีพผู้รับบำนาญของ
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๖) ประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับระยะเวลาในการคืนบำเหน็จข้าราชการส่วนท้องถิ่น บุคลากรองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  
จึงควรได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจน กรณีสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ตระหนักและเห็นปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น” ขึ้นมา 
 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื่อให้ผู ้ที ่เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับ

ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคำนวณบำเหน็จบำนาญ การคำนวณ  

เงินช่วยค่ารองชีพผู้รับบำนาญ เงินบำเหน็จดำรงชีพ เงินช่วยพิเศษ เงินเพ่ิมจากเงินบำนาญปกติ 
๒.๓ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการนับเวลาราชการที่ใช้คำนวณ

เวลาราชการ   
 ๒.๔ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบกรณีศึกษา 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๑ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๒ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๓.๓ ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน/ผู้อำนวยการสำนักคลัง/ผู้อำนวยการกองคลัง/ผู้อำนวยการกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน/ผู้อำนวยการกองแผน/ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้าส่วนการคลัง 

๓.๔ ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าสำนักปลัด/หัวหน้าส่วน 
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๒ 
๓.๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓.๖ นักทรัพยากรบุคคล/ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
๓.๗ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป/นิติกร/นักวิชาการศึกษา/นักวิชาการสาธารณสุข 
๓.๘ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน/นักวิชาการเงินและบัญชี/นักวิชาการคลัง  
๓.๙ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี/เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
๓.๑๐ นักวิชาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่ธุรการ 
๓.๑๑ ข้าราชการบรรจุใหม่ ที่รับผิดชอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
๓.๑๒ ข้าราชการหรือบุคลากรที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควรให้เข้ารับการฝึกอบรมในครั้งนี้ 
 

๔. วิธีการฝึกอบรม 
 บรรยาย จำนวน ๑๒ ชั ่วโมง พร้อมทั ้งเปิดให้มีการซักถามปัญหาที ่เกิดขึ ้นจริงในการปฏิบัติงาน 
ตลอดการฝึกอบรม  
 

๕. ระยะเวลาการดำเนินการ/สถานที่ฝึกอบรม 
 รุ่นที่ ๑ วันที่ ๔ – ๖  กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเซาท์เทอร์น แอร์พอร์ต อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
    โทร. ๐ ๗๔๘๐ ๒๐๓๘, ๐ ๗๔๘๐ ๒๑๙๑ 
     รุ่นที่ ๒ วันที่ ๑ – ๓  สิงหาคม ๒๕๖๘      ณ โรงแรมวีซี ดอกคำใต้ อ.ดอกคำใต้ จ.พะเยา 
    โทร. ๐ ๕๔๔๑ ๘๘๘๘ 
 

๖. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
 ๖.๑ ใช้งบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ 
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๒ ข้อ ๒๘ (๑) ค่าลงทะเบียนอบรม ท่านละ ๔,๕๐๐.- บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเอกสารหรือหนังสือคู่มือ ค่ากระเป๋า ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าจัดสถานที่อบรม ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ ค่าเสื้อโปโล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๖.๒ ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ในการเดินทางให้เบิกจ่ายจากงบประมาณต้นสังกัดของผู้เข้ารับ  
การฝึกอบรม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๕๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 

๗. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
๗.๑ ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับปฏิบัติงาน

ด้านบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
๗.๒ ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคำนวณบำเหน็จบำนาญ การคำนวณ

เงินช่วยค่ารองชีพผู้รับบำนาญ เงินบำเหน็จดำรงชีพ เงินช่วยพิเศษ เงินเพ่ิมจากเงินบำนาญปกติ 
๗.๓ ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการนับเวลาราชการที่ใช้คำนวณ

เวลาราชการ   
๗.๔ ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบกรณีศึกษา 
 

๘. การติดตามประเมินผลโครงการ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองการฝึกอบรม จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ทั้งนี้จะต้องมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมด 
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๓ 

 

๙. ช่องทางการติดต่อสอบถาม 
 ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ท่ี สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 – เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๓๐๓๔ ๒๓๓๖, ๐๘ ๓๐๗๗ ๕๐๓๕ (เบอร์สำนักงาน ในวันและเวลาราชการ) 
 – ID Line ADMIN 1 : @aobromssru 
 – ID Line ADMIN 2 : @213umgno 
 

หมายเหตุ : กรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะดำเนินการชำระเงินค่าที่พักและค่าเดินทางล่วงหน้าต้องได้รับ
การยืนยันดำเนินการจัดฝึกอบรม จากเจ้าหน้าที่ หรือทาง Line ADMIN 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
เท่านั้น หากไม่ได้รับการยืนยัน ถือว่าไม่มีการดำเนินการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรนั ้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
จะไม่สามารถ ขอรับเงินค่าที่พักและค่าเดินทางคืนจากทางมหาวิทยาลัยได้
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๔ 
กำหนดการฝึกอบรมหลักสูตร 

“สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น” 
 

วันที่หนึ่ง   
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.    ลงทะเบียนฝึกอบรม/รับเอกสาร/รับเสื้อโปโล  
        คนละ ๑ ตัว  
วันที่สอง                                  วิทยากร : นางสาวนภัทร พุทธจิรกุล   

สำนักบริหารการคลังท้องถิ ่น  กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.    – เน ื ้อหาตามพระราชบัญญัต ิบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ และที่แก้ไข    
เพ่ิมเติม 

                                        – เนื ้อหาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
        เง ินบำเหน ็จบำนาญข ้าราชการส ่วนท ้ องถิ่ น 
        พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เนื้อหาตามระเบียบ 
        กระทรวงมหาดไทยว ่าด้วยเง ินช่วยค่าครองชีพ 
        ผู ้รับบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.  ๒๕๒๒ 
         และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.                  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.        – เนื ้อหาของกฎกระทรวงต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับ 
        บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นงบประมาณ 
        ในการ เบ ิกจ ่ ายบำเหน ็จบำนาญข ้ า ราชการ 
        ส่วนท้องถิ่น      
                      – ครู/บุคลากรทางการศึกษาของ อปท. 
         รวมถึงกรณีถ่ายโอน     
                      – ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่ง 
         อ่ืน 
                      – ข้าราชการถ่ายโอนตำแหน่งอื่น 
           – สรุปสิทธิประโยชน์เกี ่ยวกับบำเหน็จบำนาญ 
        ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
                                        – การคำนวณเวลาราชการและการนับเวลาราชการ 
        สำหรับการคำนวณฯ 
                                        – การคำนวณเงินบำเหน็จปกติ และบำนาญปกติ 
                                        – การคำนวณเงินเพ่ิมจากเงินบำนาญปกติร้อยละ ๒๕  
                                        – การคำนวณและการขอรับเงินบำเหน็จดำรงชีพ 
        ของผู้รับบำนาญ 
                                        – การคำนวณเงินบำเหน็จตกทอด และเงินช่วยพิเศษ 
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๕ 
วันที่สาม                                  วิทยากร : นางสาวนภัทร พุทธจิรกุล   
        สำนักบริหารการคลังท้องถิ ่น  กรมส่งเสริมการ 
        ปกครองท้องถิ่น 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.    – ความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
                                      – ขั้นตอนการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญประเภทต่าง ๆ 
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.                 รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.      – แบบพิมพ์และเอกสารประกอบในการยื ่นเร ื ่อง 
        ขอรับบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
                                     – ตอบคำถาม/ปิดการอบรม 
 
  หมายเหตุ : ๑) เวลา ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๔.๓๐ น. รับประทานอาหารว่าง 
    ๒) เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 

๓) กำหนดการฝึกอบรมอาจสลับเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม



สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

๖ 
 

 
 
 

 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 

“สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น” 
 

  รุ่นที่ ๑ วันที่ ๔ – ๖   กรกฎาคม ๒๕๖๘      ณ โรงแรมเซาท์เทอร์น แอร์พอร์ต อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  รุ่นที่ ๒ วันที่ ๑ – ๓  สิงหาคม ๒๕๖๘      ณ โรงแรมวีซี ดอกคำใต้ อ.ดอกคำใต้ จ.พะเยา 
 
สามารถสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
 ๑. Website : www.aobrom.ssru.ac.th 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ทุกครั้งที่สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
 ๓. การชำระค่าลงทะเบียน ให้ชำระเป็นเงินสดในวันลงทะเบียนหน้างาน (ขออนุญาตไม่รับเป็นเช็ค) 

 
 หมายเหตุ : กรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะดำเนินการชำระเงินค่าที่พักและค่าเดินทางล่วงหน้าต้องได้รับ
การยืนยันดำเนินการจัดฝึกอบรม จากเจ้าหน้าที่ หรือทาง Line ADMIN 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
เท่านั้น หากไม่ได้รับการยืนยัน ถือว่าไม่มีการดำเนินการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรนั ้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
จะไม่สามารถ ขอรับเงินค่าที่พักและค่าเดินทางคืนจากทางมหาวิทยาลัยได้

สำหรับสมัครทางเว็บไซต์ 



๗ 

สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น” 

 
ช่องทางการติดต่อสอบถาม 
 ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ท่ี สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 – เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๓๐๗๗ ๕๐๓๕, ๐๘ ๓๐๓๔ ๒๓๓๖ (เบอร์สำนักงาน ในวันและเวลาราชการ) 
 – ID Line Admin 1 : @aobromssru 

                                               
 
 – ID Line Admin 2 : @213umgno 

                                                 
  
 
 หมายเหตุ : กรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะดำเนินการชำระเงินค่าที่พักและค่าเดินทางล่วงหน้าต้องได้รับ
การยืนยันดำเนินการจัดฝึกอบรม จากเจ้าหน้าที่ หรือทาง Line ADMIN 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
เท่านั้น หากไม่ได้รับการยืนยัน ถือว่าไม่มีการดำเนินการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรนั ้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
จะไม่สามารถ ขอรับเงินค่าที่พักและค่าเดินทางคืนจากทางมหาวิทยาลัยได้ 
 


